FORMULARIO DE SEGUIMIENTO POA TRIMESTRAL

'NOMIBRE DE LA EMPRESA. | VPFE LOGRTICAS A
TIPOLOGIA: I ‘Almacenaje de Combustibles
WISION | Aimacenamos combustibles en el tertorio 7 aitos estindares de segunidad, cadady
VISION I Ser una empresa innovadora, ny cop X
Datos personales de a o el encargad@ del llenado
Nombre: I Oscar Gabriel Burela Duran [ cargo: I ‘Analisita de Planificacion BSC y SGC
Correo electrénico: oscar.burela@ypfblogistica.com.bo Teléfono v/ 72103326
AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE
Prog. % Avance
Acum, _|FeCAUm:| Tiico
Maximizar larentabilidad de la empresa E8ITDA usp 535 453 434 469 209 590 1.268 151 119% | 420699 |  6568,36 156%
Maximizar la rentabilidad de la empresa un % 26% 2% 2% 15% % 38% % 28% 362% 26% 29% 12%
Maximizar la rentabilidad de la empresa ROE % 1% 1% 0% 0% o% 1% 085% 283% 31% 1% 12% 1%
‘Garantizar los recursos para la continuidad de las
eperationts e Inversicn I usp 256 329 252 328 253 316 253 316 125% 253 316 125%
‘Garantizar los recursos para la continidad de las
aperacion ¢ inversiin fC UsD | 1705678 | 2171187 | 1700223 | 2212044 | 1701679 | 2182954 | 17017 | 21830 | 128% 17017 21.8%0 128%
Brindar servicios que satisfagan los
requerimientos de nuestros clientes s * o% o% % % % % o% % 100% L] 2 104%
Brindar servicios que satisfagan los
requerimients de nucstros dlientes cua % 50% a1% 50% 1% 0% 40% 50% 4% 8% 05 [ 93%
Brindar servicios que satisfagan los
requerinients de nuestres centes RC Veces 4,00 4,56 4,00 453 4,00 4,00 4 4 109% 40 50 125%
Brindar servicios que satisfagan los
requerimientos de nuestros clientes vep m3 462130 | 414842 | 436298 | 438608 | 440553 | 482135 | 1338981 | 1335585 1 5086250 | 5256346 103%
Desarrollar nuevos negocios y servicios para el
sector de hidrocarburos y energia €05 % 70% 100% 70% 100% 70% 100% 0% 100% 143% 0% 100% 143%
Desarrollar nuevos negocios y servicios para el
sector de hichoorburos y energls oNs. UNIDADES | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300% 800 14,00 75%
‘Asegurar a capacidad, confiabiidad y eficienca
operacional del Sistema de Almacenaje de oEQ % 100% 93% 100% 9% 100% 92% 100% 92% 92% 100% 2% 2%
hidrocarburos liguidos
‘Asegurar a capacidad, confiabiidad y eficiencia
‘operacional del Sstema de Almacenaje de icom % 100% 60% 100% 8% 100% 7a% 100% 7% 67% 100% 7% 71%
hidrocarburos liguidos
‘Cumplir el Portafolio de Proyectos de Inversiones . .
‘oon discipina e capital Pl usp 087 073 085 049 073 118 245 239 98% 652 535 82%
Cumpli e Portafolio de Proyectos de Inversiones
eon discpina de coptol carpl % 9,95% 683% 7,18% 5,97% 607% | 128a% | 2320% | 2564% | 110,55% | 10000% 80,37% 80,37%
Numero
Fortalecer a gestion de SMISs TR d 227 227 227 227 227 185 221 213 94% 227 213 94%
I
Numero
Fortalecer a gestion de SMISS FTIEM dimensi 097 065 097 065 097 036 0,97 055 57% 097 111 114%
I
Numero
Fortalecer a gestion de SMISS s d 094 0,00 094 0,00 094 0,00 094 0,00 0% 0,94 0,00 0%
I
Fortalecer a gestion de SMSS IoHC UNIDADES | 0% o% o% o% 0% 0% 0% 0% 10% 1% o% 10%
Fortalecer a gestion empresarial cPAC-G % 100% 83% 100% 87% 100% 8% 100% 86% 8% 100% 4% 74%
Fortalecer la gestion empresarial cpac-1 % 100% 03% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fortalecer a gestion empresarial ARP % o% o% o% 10% 2% 15% 25% 2% 100% 100% 100% 100%
Fortalecimientoy desarrolo del Talento Humano,
garantizando as competencias optimas €D * % o% o% o% 0% 7% 0% % 3% o % 113%
Fortalecimientoy desarrollo del Talento Humano,
garantizando las competencias optimas. VA % 0,00 0,00 0,00 010 025 015 025 025 100% 1,00 1,00 100%
Fortalecimientoy desarrollo del Talento Humano,
garontizando las competencias optinas. E€pC usp 2625 5.443 2625 1800 0 13377 5250 20619 4 26250 28,888 10%
Fortalecimientoy desarrollo del Talento Humano, .
garantizando las competencias optimas. ceec % 100% 100% 100% 100% 100% 133% 100% 1% 1% 92% 6% 94%
Fortalecer 105 servicos de Tecnologias de la
Informacién dentro de un modelo de calidad y ceni % 1% 3% a% 13% 3% 7% 8% 2% 122% 100% 100% 100%
seguridad de la informacion




